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OFFRE D’EMPLOI

Médecins Sans Frontiéres West and Central Africa (MSF WaCA) recrute pour un gap de congé de

maternité sur son projet a Kinshasa:

INFIRMIER SUPERVISEUR

CONTEXTE

Médecins Sans Frontiéres est une organisation humanitaire internationale privée & but non lucratif
dont la mission est de fournir une assistance médicale aux populations en situation de crise, sans
discrimination et sans distinction de race, de religion, de sexe, de croyance ou d'appartenance
politique.

OBJECTIF PRINCIPAL

Planifier, organiser et évaluer les activités concernant les soins infirmiers et les équipes associées,
en accord avec les valeurs, politiques et protocoles de MSF et les normes sanitaires universelles,
afin de garantir la qualité et la continuité des soins et les développement du plan d'action.

DESCRIPTION DU POSTE

Effectuer les fonctions et les tGdches associées aux soins infirmiers, c'est & dire faire office
d’infirmier/infirmiere ou d'anesthésiste, lorsque cela sera requis ou nécessaire, afin d'optimiser les
ressources, en apportant ses connaissances et son expérience :

Mettre en ceuvre tous les protocoles et procédures d'hygiéne et vérifier que son équipe
suive les mémes normes, afin de garantir la qualité des soins et du service dans sa
spécialité.

Organiser et coordonner les activités de son équipe (programme de la semaine, congé
annuel, absences, etc.), évaluer leurs performances, définir et couvrir les besoins de
formation de personnel afin d'assurer la couverture des besoins en ressources humaines et
maintenir un haut niveau de qualité.

Effectuer et/ou superviser la gestion de la pharmacie (décentralisée) et de I'équipement
médical (commandes de médicaments, suivi des réserves, conditions de stockage,
inventaires, suivi des médicament périmés et de leur destruction, consommation de
meédicaments, etc.) dans son département, afin de satisfaire efficacement les besoins en
matériel, suivi des trousses de secours et médicament de garde dans les structures.

Garantie que tout le personnel utilisant les dispositifs médicaux sont qualifiés et formes.
S'assure que le nettoyage (protocole utilisateur) concernant les dispositifs médicaux, sont
suivis. rapporte le disfonctionnement de dispositif médical au service biomédical du projet.
Effectuer et/ou coordonner I'administratif (formalités de sortie, de transfert, etc.), les tadches
de collecte de données et dinformation (dossier des patients, formulaires, statistiques,
etc.), et élaborer des rapports réguliers afin d'avoir des informations & jour et fiables sur
I'activité au jour le jour dans le projet, sur le rendement et sur les résultats et d'aider ainsi a
la prise de décisions.

Approvisionnement et suivi des commandes (DI) et consommations (inventaires) des items
non médicales dans les structures de prise en charge en cas de besoin.

Planifier et/ou organiser des formations et briefings sur plusieurs thématiques en rapport
avec les soins au niveau des structures de prise en charge.

Organiser et suivi du respect des mesures d’hygiéne et de la qualité de soins, la gestion de
déchets, le suivi de la recommande des EPI en général dans les structures des soins et
cliniques mobiles.

Suivi du bien-étre des patients hospitalisés (restauration et autres) ou mise en observation
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dans les structures de prise en charge partenaire.
o Toute autre responsabilité qui vous est confiée par votre supérieur hiérarchique.

CONDITIONS REQUISES
Education: Diplédme de la spécialité voulue obligatoire (infirmier/infirmiére ou anesthésiste).

Expérience: Expérience professionnelle d’au moins deux ans. Expérience professionnelle avec MSF
ou d'autres ONG et dans des pays en développement est souhaitable.

Langues: La maitrise du frangais est indispensable et maitrise de la langue Lingala souhaitée.
Connaissance: Maitrise de I'informatique est essentiel (World, Excel, Internet...).

Compétences: Souplesse du comportement, résultats et sens de la qualité, fravail d'équipe et
coopération, gestion du stress et engagement envers les objectifs humanitaires et les principes de

MSF.

LIEU ET TEMPS DE TRAVAIL

Kinshasa et & temps plein.
TYPE DE CONTRAT ET REMUNERATION

Contrat & durée déterminé et les heures de travail en fonction de la loi Congolaise.
Selon la grille des salaires de MSF (niveau 8).

COMMENT POSTULER

Etapel: Pieces obligatoires a fournir: CV, lettre de motivation, photocopies des diplémes et
certificats de travail, carte ONEM par email, avec le sujet INFIRMIER SUPERVISEUR &: recrutement-
rdc@waca.msf.org

Etape2:
Remplissez le fichier: https://forms.office.com/e/CBel174emRx ou bien utilise QR:

Date limite de dépdt des candidatures: 27 Septembre 2024, a 17heures au plus tard.

Veuillez noter que les candidatures non complétées ou tardives NE SERONT PAS CONSIDEREES.
NB : seuls les candidats retenus seront convoqués a un entretien.

Avis : Aucune transaction monétaire, aucune demande de faveurs en nature, ni aucun autre
type de favoritisme ne sera toléré dans le processus de recrutement.
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MSF se réserve le droit de refuser 'embauche d'un candidat ayant bénéficié de tels actes. Toute
demande illicite de ce type pourra faire 'objet de poursuites judiciaires.

MSF est un employeur qui prone I'égalité des chances. Les candidatures des personnes vivants
avec leur handicap sont fortement recommandées. Les hommes et les femmes sont encouragés
& envoyer leur candidature.




